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บทคดัย่อ 
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาองคป์ระกอบท่ีคาดว่ามีผล
ต่อความพึงพอใจของนักศึกษาสายวิศวกรรมศาสตร์ในมุมมองของ
นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิง และปัจจยัส่วนบุคคล รวมทั้งความมุ่งมัน่
ในการประกอบอาชีพเป็นวิศวกรเม่ือจบการศึกษา และความตั้งใจท่ีจะ
ประกอบอาชีพเป็นวิศวกรในระยะเวลาอีก 10 ปีขา้งหน้า โดยมีระเบียบ
วิธีวิจยัคือการส ารวจเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถามกลุ่มนักศึกษาชั้นปี
สุดทา้ยท่ีจบการศึกษาในปีการศึกษา 2554 จ านวน 116 คน โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS for Windows ถูกน ามาใช้วิเคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน และ
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ผลกาการวิจยัแสดงให้เห็นว่าองคป์ระกอบท่ี
มีผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาได้แก่ เพ่ือนร่วมชั้นเรียน และการ
บริการวิชาการ ส่วนองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความมุ่งมัน่ในการประกอบ
อาชีพเป็นวิศวกรได้แก่  คณาจารย ์เพ่ือนร่วมชั้นเรียน และการบริการ
วิชาการ 
ค  าส าคญั:  วิศวศึกษา ความพึงพอใจของนกัศึกษา ประสบการณ์ 

 
Abstract 
 This research aimed to study components that are influent to 
satisfaction of both male and female students and their intentions to 
pursue a career as engineers in the next 10 years.  The research 
methodology was a quantitative questionnaire survey to senior students 
who intended to graduate in academic year 2011.  The data were 
statistically analyzed with mean and standard deviation with SPSS for 
Windows.  The result showed that main components that affect 
students’ satisfaction were friends and academic service; while their 
intentions to pursue a career as engineers were affected by faculty 
members, friends and academic service. 
Keywords: engineering education, student satisfaction, experience 

1. ค าน า 
 การเลือกศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับ
มธัยมปลายหญิงยงัคงมีสัดส่วนท่ีน้อยมาตลอด 20 ปีท่ีผ่านมา จาก
ประมาณ 10% เม่ือ 20 ปีก่อน จนถึงประมาณ 20% ในปัจจุบนัทัว่ประเทศ
และมีแนวโนม้เช่นน้ีทัว่โลก หากแต่วา่สายอาชีพอ่ืนท่ีจดัว่าเรียนยาก เช่น 
แพทยศาสตร์ หรือ กฎหมาย กลบัมีสัดส่วนของนิสิตนักศึกษาเพศหญิง
สนใจเลือกเรียนมากข้ึนถึง 50% งานวิจยัหลายงานกล่าวถึงเหตุผลท่ีท าให้
เ กิ ด เห ตุก า ร ณ์ ดังก ล่ า ว  เ ช่ น  ข าดคณาจา รย์ห ญิ ง ในส าย วิช า
วิศวกรรมศาสตร์ หรือมีเพียงจ านวนน้อย นักเรียนและครูในระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ขาด
ความเขา้ใจเก่ียวกบัศาสตร์ดา้นวิศวกรรม รวมทั้งภาพลกัษณ์ท่ีส่ือส่ิงพิมพ ์
วิทยุ และโทรทศัน์ท่ีเสนองานด้านวิศวกรรมศาสตร์มกัน้อยกว่า ด้าน
แพทย ์หรือ ดา้นกฎหมาย เป็นตน้ [1, 2]  
 สดัส่วนท่ีนอ้ยของนิสิตและนกัศึกษาหญิง มีผลต่อเน่ืองไปยงั
จ านวนผูเ้รียนจบและประกอบวิชาชีพเป็นวิศวกร ความกา้วหน้าในสาย
อาชีพการเป็นวิศวกรท่ีแตกต่างกนัระหว่างวิศวกรชายกับวิศวกรหญิง 
และแสดงถึงแนวโน้มว่าในระยะยาว 10-20 ปีหลงัจากจบการศึกษา มี
เพียง 1 ใน 3 ของวิศวกรหญิงท่ียงัคงท างานอยู่ในสายวิศวกรรมศาสตร์ 
เม่ือเทียบกบั วิศวกรชายท่ีคร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีจบการศึกษาแต่ละรุ่นจะ
ยงัคงท างานในสายวิศวกรรมศาสตร์อยู่ ซ่ึงแนวโน้มน้ีเห็นได้ในทั้ ง
ประเทศไทยและต่างประเทศ [3] 
 ทฤษฎีและงานวิจยัหลายงานไดพ้ยายามอธิบายเหตุการณ์การ
ลดลงของจ านวนวิศวกรหญิงน้ี ดงัแสดงได้จากงานของ Fox, Sonnert 
และ Nikiforova และงานของ Vialle Wilma ท่ีกล่าวถึงทฤษฎี Self-
Efficacy ซ่ึงหมายความถึงการท่ีบุคคลนั้ นๆมีความเ ช่ือมั่นใน
ความสามารถของตน ว่ามีบทบาทส าคญัมากต่อประสิทธิภาพในการ
เรียน [4, 5] งานของ Hutchison-Green, Follman และ Bodner กบั Marra 
และคณะ กล่าวถึง นักศึกษาสายวิศวกรรมศาสตร์หญิงท่ีส่วนใหญ่จะมี
ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองน้อยกว่าเพ่ือนชายในการเรียน
รายวิชาต่างๆ [6-9]  



 แมว้่า Reid และ Imbrie ไม่พบความแตกต่างในความเช่ือมัน่
ในความสามารถของตนเองของนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงเม่ือท า
การส ารวจความเห็นของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ก่อนเขา้เรียนในมหาวิทยาลยั 
นกัศึกษาหญิงแสดงความเอาใจใส่และมีความมุ่งมัน่ในการเรียนสูงกว่า 
หากพบหลกัฐานวา่ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองของนกัศึกษา
หญิงลดลงเม่ือจบชั้นปีท่ี 1 [10]  
 จากเหตุผลดังกล่าวท าให้คณะผู้วิจัยมีความสนใจศึกษา
องค์ประกอบท่ีคาดว่ า มีผลต่อความพึงพอใจของนัก ศึกษาสาย
วิศวกรรมศาสตร์ในมุมมองของนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิง รวมทั้ง 
ความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพเป็นวิศวกรเม่ือจบการศึกษา และความ
ตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพเป็นวิศวกรในระยะเวลาอีก 10 ปีขา้งหนา้ 
 

2. วตัถุประสงค์และขอบเขตการวจิยั 
งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาองคป์ระกอบท่ีคาดว่ามีผล

ต่อความพึงพอใจของนักศึกษาสายวิศวกรรมศาสตร์ในมุมมองของ
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง โดยศึกษาเฉพาะนักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ชั้นปี
สุดท้าย ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาในเดือนมีนาคม 2555 น้ี รวมทั้งหา
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้ นต่อความมุ่งมั่นในการ
ประกอบอาชีพเป็นวิศวกรเม่ือจบการศึกษา และความตั้งใจท่ีจะประกอบ
อาชีพเป็นวิศวกรในระยะเวลาอีก 10 ปีขา้งหนา้ 
 
3. ระเบียบวธีิวจิยั 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

นักศึกษาชั้ นปีสุดท้าย หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2554 
รวมทั้งส้ิน 116 คน  

 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในงานวจิยั 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยัน้ีไดแ้ก่ แบบสอบถาม ตามรูปแบบ
Likert สเกล 1-5 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
1) องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเลือกสายอาชีพดา้นวิศวกรรมศาสตร์ 
2) ความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกร 
3) ความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกรในระยะยาว 

4) องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนกัศึกษาเพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบับรรยากาศของภาควิชา คณะ และ มหาวิทยาลยั 
โดยแบ่งออกเป็นองคป์ระกอบ 3 ดา้นคือ อาจารย ์เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
และการบริการศึกษา  

3.3 การวเิคราะห์ข้อมูล 
น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถามทั้ง 2 ตอน มา

ตรวจสอบความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลเพ่ือหาค่า Cronbach’ s Alpha ก่อน
การน าขอ้มูลไปวิเคราะห์เพ่ือหาค่าทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS for Windows ตามขั้นตอนดงัน้ี คณะผูวิ้จยัเลือกใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS for Windows ในการค านวณค่าทางสถิติท่ีเหมาะสมเพ่ือ
วิเคราะห์ขอ้มูลเป็นค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบทางสถิติ และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
  

4.  ผลของการวจิยั 
4.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากแบบสอบถามทั้งหมดท่ีสมบูรณ์ 116 ฉบบั ประกอบดว้ย
นกัศึกษาปีท่ี 3 หลกัสูตร 3 ปี (ต่อเน่ือง) สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ – การ
ผลิต จ านวน 31 คน คิดเป็น 27% นกัศึกษาปีท่ี 3 หลกัสูตร 3 ปี (ต่อเน่ือง) 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ – จดัการ จ านวน 28 คน คิดเป็น 24% 
นกัศึกษาปีท่ี 4 หลกัสูตร 4 ปี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ – การผลิต 
จ านวน 28 คน คิดเป็น 24% และ นกัศึกษาปีท่ี 4 หลกัสูตร 4 ปี สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ – การจดัการ จ านวน 29 คน คิดเป็น 25% โดยเป็น
นกัศึกษาหญิง 21 คน คิดเป็น 18.10% และ นกัศึกษาชาย 95 คนคิดเป็น 
82.90% ดงัแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

หวัขอ้ จ  านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
เพศ 
ชาย 95 81.90 
หญิง 21 18.10 
รวม 116 100.00 
พืน้ฐานการศึกษา 
หลกัสูตร 4 ปี 
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 59 50.86 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 1 0.86 
หลกัสูตร 3 ปีเทียบโอนรายวิชา 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 56 48.28 
รวม 116 100.00 
หลกัสูตร 
วิศวกรรมอุตสาหการ-การผลิต 59 50.86 
วิศวกรรมอุตสาหการ-การจดัการ 57 49.14 
รวม 116 100.00 

 
 น าขอ้มูลจากแบบสอบถามมาท าการทดสอบค่าความ
น่าเช่ือถือ (Reliability) Cronbach's Alpha ไดค้่ะ 0.855 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 
0.7 หมายความวา่ขอ้มูลน่าเช่ือถือ สามารถน าไปวิเคราะห์ต่อได ้  



ระดบัคะแนน (GPA) ในปัจจุบนัของนกัศึกษาอยูต่ ั้งแต่ 1.88 
ถึง 3.38 สามารถแสดงให้ดงัรูปท่ี 1 ซ่ึงเป็นฮิสโตแกรมของเกรดเฉล่ียของ 
นกัศึกษา จะเห็นวา่ ค่าเฉล่ีย GPA อยูท่ี่ 2.53 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่
ท่ี 0.381 

 

 
รูปท่ี 1 ฮิสโตแกรมของเกรดเฉล่ียของชั้นปีสุดทา้ย 

 
4.2 องค์ประกอบทีม่ผีลต่อการเลอืกสายอาชีพด้าน
วศิวกรรมศาสตร์ 
 เม่ือใช ้ Likert สเกล 1-5 ในการถามเก่ียวกบัองคป์ระกอบต่อ
การเลือกเรียนสายวิศวกรรมศาสตร์ของนกัศึกษา จากแบบสอบถาม
สามารถแสดงผลไดด้งัตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเลือกเรียนต่อในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 

องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเลือกเรียน 
ต่อในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

1. ครอบครัวของขา้พเจา้บิดา มารดา หรือ 
ญาติเป็นวิศวกร 

2.48 ไม่ส าคญั 

2. ขา้พเจา้ชอบค านวณ คิด วิเคราะห ์ 3.53 ส าคญั 
3. ขา้พเจา้รักการประดิษฐ ์ 3.51 ส าคญั 
4. ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์มีความทา้ทาย 

4.00 ส าคญั 

5. ขา้พเจา้คิดวา่อาชีพวิศวกรมีความมัน่คง
ในระยะยาว 

4.14 ส าคญั 

6. สายอาชีพวิศวกรรมศาสตร์มีรายไดดี้ 4.06 ส าคญั 
7. ขา้พเจา้เลือกวิศวกรรมศาสตร์เป็นอนัดบั
แรกของการสอบเขา้มหาวิทยาลยั 

4.49 ส าคญั 

จากตารางท่ี 2 จะเห็นวา่ องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเลือกเรียน
สายอาชีพดา้นวิศวกรรมศาสตร์ ไดแ้ก่ การเลือกวิศวกรรมศาสตร์เป็น
อนัดบัแรกของการสอบเขา้มหาวิทยาลยั นกัศึกษามองอาชีพวิศวกรว่ามี
ความมัน่คงในระยะยาว มีรายไดดี้ หากองคป์ระกอบท่ีไม่ส าคญัต่อการ
เลือกเรียนสายอาชีพดา้นวิศวกกรมศาสตร์ คือ บุคคลในครอบครัวท่ีเป็น

วิศวกร นอกจากนั้นอายเุท่ีผูต้อบแบบสอบถามเร่ิมมีความใฝ่ฝันท่ีจะเป็น
วิศวกรอยูท่ี่ 12 ถึง 21 ปี โดยเฉล่ียอยูท่ี่ 16.93 ปี 

ส าหรับความมุ่งมัน่ท่ีมีต่อสายอาชีพวิศวกร แบบสอบถามขอ้
หน่ึงถามวา่ “ถา้เลือกสอบเขา้มหาวิทยาลยัไดอี้กคร้ัง ขา้พเจา้จะยงัคงเลือก
เรียนสายวิศวกรรมศาสตร์เหมือนเดิมหรือไม่” ค  าตอบท่ีไดแ้สดงดงั
ตารางท่ี 3 สามารถสงัเกตเห็นวา่ทั้งนกัศึกษาชายทั้งหมด 93.68% มี
ความเห็นตั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งยิง่จนถึงเห็นดว้ยปานกลาง โดยไม่เห็นดว้ย
รวม 6.32% โดยถา้สงัเกตความเห็นของนกัศึกษาหญิงพบวา่ 19.05% ไม่
เห็นดว้ย และ 80.95% เห็นดว้ย  
ตารางท่ี 3 ความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกร 
ถา้เลือกสอบเขา้มหาวิทยาลยัไดอี้ก
คร้ัง นกัศึกษาจะยงัคงเลือกเรียน
สายวิศวกรรมศาสตร์หมือนเดิม
หรือไม ่

ชาย  หญิง  
จ านวน 
(คน) 

% จ านวน 
(คน) 

% 

เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 59 62.11 9 42.86 
เห็นดว้ย 28 29.47 8 38.10 
เห็นดว้ยปานกลาง 2 2.11 0 0.00 
ไม่เห็นดว้ย 4 4.21 4 19.05 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 2 2.11 0 0.00 
รวม 95 100.00 21 100.00 

 
ส าหรับความมุ่งมัน่ท่ีมีต่อสายอาชีพวิศวกรในระยะยาว 

แบบสอบถามขอ้หน่ึงถามวา่ “ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ ขา้พเจา้มองตนเองว่า
จะยงัคงท างานในสายอาชีพของวิศวกรรมศาสตร์” ค  าตอบท่ีไดแ้สดงดงั
ตารางท่ี 4 สามารถสงัเกตเห็นวา่ทั้งนกัศึกษาชายทั้งหมด 80.00% มี
ความเห็นตั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งยิง่จนถึงเห็นดว้ยปานกลาง โดยไม่เห็นดว้ย
รวม 20.00% โดยถา้สงัเกตความเห็นของนกัศึกษาหญิงพบวา่ 28.57% ไม่
เห็นดว้ย และ 71.43% เห็นดว้ย  
ตารางท่ี 4 ความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกรในระยะยาว 
ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ ขา้พเจา้มอง
ตนเองวา่จะยงัคงท างานในสาย
อาชีพของวิศวกรรมศาสตร์ 

ชาย  หญิง  
จ านวน 
(คน) 

% จ านวน 
(คน) 

% 

เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 13 13.68 2 9.52 
เห็นดว้ย 19 20.00 7 33.33 
เห็นดว้ยปานกลาง 44 46.32 6 28.57 
ไม่เห็นดว้ย 16 16.84 6 28.57 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 3 3.16 0 0.00 
รวม 95 100.00 21 100.00 

 
4.3 องค์ประกอบทีม่ผีลต่อความพงึพอใจของนกัศึกษา 

ในการถามเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของ
นกัศึกษา จากแบบสอบถามสามารถแสดงผลไดด้งัตารางท่ี 5 



ตารางท่ี 5 องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนกัศึกษา 
องค์ประกอบด้านคณาจารย์ ค่าเฉล่ี

ย 
ความหมาย 

1. ภาควชิาของขา้พเจา้ มีอาจารยช์ายท่ีเป็นตน้แบบท่ีดี 4.09 เห็นดว้ย 
2. ภาควชิาของขา้พเจา้ มีอาจารยห์ญิงท่ีเป็นตน้แบบท่ีดี 4.53 เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 
3. ขา้พเจา้พึงพอใจในคุณภาพการเรียนการสอน
รายวชิาดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 

3.97 เห็นดว้ย 

4. คณาจารยผ์ูส้อนรายวชิาภาควชิาฯปฏิบติัต่อขา้พเจา้
ดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนั 

3.84 เห็นดว้ย 

5. ขา้พเจา้คิดวา่คณาจารยใ์ห้ความส าคญักบัผลการ
เรียนรู้ของขา้พเจา้ 

3.91 เห็นดว้ย 

องค์ประกอบด้านเพือ่นร่วมช้ันเรียน   

6. ขา้พเจา้สามารถเขา้กบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนไดดี้ 4.58 เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

7. เพื่อนผูห้ญิงภายในชั้นเรียนปฏิบติัต่อขา้พเจา้ดว้ย
ความเคารพซ่ึงกนัและกนั 

4.21 เห็นดว้ย 

8. เพื่อนผูช้ายภายในชั้นเรียนปฏิบติัต่อขา้พเจา้ดว้ย
ความเคารพซ่ึงกนัและกนั 

4.39 เห็นดว้ย 

องค์ประกอบด้านการบริการศึกษา   

9. หากไม่นบัถึงความยากในเน้ือหาวชิา 
ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บขณะเรียนอยูใ่น
คณะวศิวกรรมศาสตร์จดัวา่อยูใ่นดา้นบวก 

4.27 เห็นดว้ย 

10. ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บขณะเรียนอยูใ่น
มหาวทิยาลยัแห่งน้ีจดัวา่อยูใ่นดา้นบวก 

4.28 เห็นดว้ย 

11. งานท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละรายวชิามีความ
สมเหตุสมผล 

3.89 เห็นดว้ย 

12. ขา้พเจา้พึงพอใจกบัการบริการดา้นวชิาการของ
คณะฯ 

3.47 เห็นดว้ย
ปานกลาง 

13. ขา้พเจา้พึงพอใจกบัการบริการดา้นการพฒันา
นกัศึกษาของคณะฯ 

3.50 เห็นดว้ย 

14. ขา้พเจา้ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากในการฝึกงาน
ภาคฤดูร้อน หรือ สหกิจศึกษา 

4.24 เห็นดว้ย 

15. ขา้พเจา้ไดรั้บการเตรียมพร้อมเป็นอยา่งดีในการ
ออกไปท างานในวชิาชีพวศิวกรเม่ือจบหลกัสูตร 

4.05 เห็นดว้ย 

 
 ผลจากแบบสอบถามพบว่า องคป์ระกอบดา้นอาจารย ์
นกัศึกษามีความพึงพอใจท่ีมีคณาจารยท่ี์แป็นตน้แบบท่ีดี คุณภาพในการ
เรียนการสอน ความใส่ใจกบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา และการไดรั้บ
การปฏิบติัดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนัตามล าดบั 
 องคป์ระกอบดา้นเพ่ือนร่วมชั้นเรียน นกัศึกษามีความพึง
พอใจท่ีสามารถเขา้กบัเพ่ือนร่วมชั้นเรียนไดดี้ และเพ่ือนทั้งชายและหญิง
ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนั 
 องคป์ระกอบดา้นการบริการการศึกษา นกัศึกษาพึงพอใจกบั
ประสบก า ร ณ์ ท่ี ไ ด้ รั บ จ าก ก า ร ใ ช้ ชี วิ ตนั ก ศึ กษ าภ า ย ในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ภายในมหาวิทยาลัย ประโยชน์จากการฝึกงานภาคฤดู

ร้อนและสหกิจศึกษา การไดรั้บการเตรียมความพร้อมดา้นวิชาชีพ งานท่ี
ได้รับมอบหมายสมเห็นผล และการบริการด้านการพฒันานักศึกษา 
ตามล าดบั โดยคณะฯควรปรับปรุงการบริการดา้นวิชาการให้ดีมากข้ึน 
 

4.4 ผลการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 
 การทดสอบสมมติฐานดว้ยเทคนิค Nonparametric Mann-
Whitney Test ถูกน ามาใชเ้พ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั โดยทดสอบตามปัจจยัส่วนบุคคล
ท่ีแตกต่างกนัทั้ง 4 ดา้นคือ เพศ พ้ืนฐานการศึกษา หลกัสูตร และ
สาขาวิชา ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นวา่ปัจจยับุคคลท่ีแตกต่างกนัมีการ
ความคิดเห็นเก่ียวกบับรรยากาศของภาควิชา คณะ และ มหาวิทยาลยัท่ี
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% ดงัแสดงในตารางท่ี 
6 แต่เม่ือวิเคราะห์แยกยอ่ยไปแต่ละปัจจยัขององคป์ระกอบจะพบว่าปัจจยั
บุคคลท่ีแตกต่างไม่มีผลต่อความพึงพอใจเพียง 1 ปัจจยัยอ่ยคือปัจจยัท่ี 2
ภาควิชาของขา้พเจา้ มีอาจารยห์ญิงท่ีเป็นตน้แบบท่ีดีอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95%   
 

4.5 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 
 จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของสเปียร์แมน (Spearman’s rho) ระหวา่งปัจจยัยอ่ยทั้ง 15 
ดา้นขององคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนกัศึกษากบัความ
มุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกรและความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกรในระยะ
ยาว ดงัตารางท่ี 7 และจากผลการวิเคราะห์พบวา่มี 9 ปัจจยัยอ่ยท่ีมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกร พบว่าปัจจยั
ส่วนใหญ่เป็นท่ีอยูใ่นองคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและ
องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นการบริการศึกษา ส่วนความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพ
วิศวกรในระยะยาวพบว่ามี 10 ปัจจยัยอ่ยท่ีมีความสมัพนัธ์เชิงบวก โดย
ปัจจยัท่ีพบความสมัพนัธ์อยูใ่นทั้ง 3 องคป์ระกอบ  แสดงดงัตารางท่ี 10 
ตารางท่ี 8 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกรและ
ความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกรในระยะยาว (เรียงตามล าดบั
ความสมัพนัธ์มากไปหานอ้ย) 
 
ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพ
วิศวกรและความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกรในระยะยาว 
 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ r องค ์

ประกอบท่ี 
ความ
มุ่งมัน่ต่อ
สาย
อาชีพ
วิศวกร 

8. เพ่ือนผูช้ายภายในชั้นเรียนปฏิบติัต่อขา้พเจา้ดว้ย
ความเคารพซ่ึงกนัและกนั  

0.385 2 

14. ขา้พเจา้ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากในการฝึกงาน
ภาคฤดูร้อน หรือ สหกิจศึกษา 

0.316 3 

9. หากไม่นบัถึงความยากในเน้ือหาวิชา 
ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บขณะเรียนอยูใ่นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จดัว่าอยูใ่นดา้นบวก 

0.308 3 



15. ขา้พเจา้ไดรั้บการเตรียมพร้อมเป็นอยา่งดีในการ
ออกไปท างานในวิชาชีพวิศวกรเม่ือจบหลกัสูตร 

0.279 3 

6. ขา้พเจา้สามารถเขา้กบัเพ่ือนร่วมชั้นเรียนไดดี้  0.258 2 
7. เพ่ือนผูห้ญิงภายในชั้นเรียนปฏิบติัต่อขา้พเจา้ดว้ย
ความเคารพซ่ึงกนัและกนั 

0.249 2 

10.ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บขณะเรียนอยูใ่น
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีจดัว่าอยูใ่นดา้นบวก 

0.241 3 

11.งานท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละรายวิชามีความ
สมเหตุสมผล 

0.202 3 

13.ขา้พเจา้พึงพอใจกบัการบริการดา้นการพฒันา
นกัศึกษาของคณะฯ 

0.191 3 

   
 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ r องค ์

ประกอบท่ี 
ความ
มุ่งมัน่ต่อ
สาย
อาชีพ
วิศวกร
ในระยะ
ยาว 

15. ขา้พเจา้ไดรั้บการเตรียมพร้อมเป็นอยา่งดีในการ
ออกไปท างานในวิชาชีพวิศวกรเม่ือจบหลกัสูตร 

0.340 3 

14. ขา้พเจา้ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากในการฝึกงาน
ภาคฤดูร้อน หรือ สหกิจศึกษา 

0.311 3 

8. เพ่ือนผูช้ายภายในชั้นเรียนปฏิบติัต่อขา้พเจา้ดว้ย
ความเคารพซ่ึงกนัและกนั  

0.294 2 

4. คณาจารยผ์ูส้อนรายวิชาภาควิชาฯปฏิบติัต่อ
ขา้พเจา้ดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนั 

0.228 1 

2.ภาควิชาของขา้พเจา้ มีอาจารยห์ญิงท่ีเป็นตน้แบบท่ี
ดี 

0.217 1 

9. หากไม่นบัถึงความยากในเน้ือหาวิชา 
ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บขณะเรียนอยูใ่นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จดัว่าอยูใ่นดา้นบวก 

0.212 3 

13.ขา้พเจา้พึงพอใจกบัการบริการดา้นการพฒันา
นกัศึกษาของคณะฯ 

0.211 3 

7. เพ่ือนผูห้ญิงภายในชั้นเรียนปฏิบติัต่อขา้พเจา้ดว้ย
ความเคารพซ่ึงกนัและกนั 

0.206 2 

10.ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บขณะเรียนอยูใ่น
มหาวิทยาลยัแห่งน้ีจดัว่าอยูใ่นดา้นบวก 

0.191 3 

3.ขา้พเจา้พึงพอใจในคุณภาพการเรียนการสอน
รายวิชาดา้นวิศวกรรมศาสตร์ 

0.191 1 

 
5. สรุป 
 งานวิจยัน้ีแสดงให้เห็นวา่องคป์ระกอบดา้นอาจารย ์ดา้นเพ่ือน
นกัศึกษา การฝึกงานและสหกิจศึกษา รวมทั้งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีผล
ต่อความพึงพอใจของนกัศึกษา ดั ง นั้ น ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น
วิศวกรรมศาสตร์ควรพฒันาอย่างต่อเน่ืองในการสร้างบรรยากาศและ
ประสบการณ์ท่ีดีระหว่างท่ีนักศึกษาเขา้มาเรียน โดยควรมุ่งเน้นการให้
นกัศึกษาลงมือปฏิบติั (Hands-on) มีส่วนร่วมในงานวิจยั การท างานกลุ่ม 
การด าเนินงานโครงการ รวมถึงการสนบัสนุนในคณาจารยเ์ป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี การเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าถึง เพ่ือผลกัดันในนักศึกษามีความ
มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบอาชีพในสายวิศวกรรมศาสตร์ทั้งในขณะท่ีศึกษาอยู ่
และในระยะยาวเม่ือจบการศึกษาออกไปแลว้ ซ่ึงวิศวกรถือว่าเป็นผูมี้ส่วน
ในการพฒันาประเทศชาติเป็นอย่างยิ่งทั้งด้านธุรกิจ อุตสาหกรรม และ
ความมัน่คงดา้นเศรษฐศาสตร์ 
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ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนกัศึกษา 
เพศ พื้นฐานการศึกษา หลกัสูตร สาขาวชิา 

ชาย หญิง Sig. ม.6 ปวส. Sig. 3 ปี 4 ปี Sig. การผลิต การจดัการ Sig. 
1. องค์ประกอบด้านคณาจารย์             
1. ภาควชิาของขา้พเจา้ มีอาจารยช์ายท่ีเป็นตน้แบบท่ีดี 4.12 3.95 0.09* 4.02 4.16 0.25 4.16 4.02 0.23 3.95 4.23 0.11 
2. ภาควชิาของขา้พเจา้ มีอาจารยห์ญิงท่ีเป็นตน้แบบท่ีดี 4.51 4.62 0.49 4.58 4.47 0.56 4.46 4.58 0.45 4.56 4.49 0.24 
3. ขา้พเจา้พึงพอใจในคุณภาพการเรียนการสอนรายวชิาดา้นวิศวกรรมศาสตร์ 3.98 3.95 0.92 3.95 4.00 0.62 4.00 3.95 0.60 3.90 4.05 0.09* 
4. คณาจารยผ์ูส้อนรายวชิาภาควชิาฯปฏิบติัต่อขา้พเจา้ดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนั 3.80 4.05 0.54 3.68 4.02 0.05* 4.02 3.68 0.05* 3.90 3.79 0.65 
5. ขา้พเจา้คิดวา่คณาจารยใ์ห้ความส าคญักบัผลการเรียนรู้ของขา้พเจา้ 3.88 4.05 0.85 3.75 4.09 0.02* 4.09 3.75 0.02* 4.05 3.77 0.08* 
2. องค์ประกอบด้านเพือ่นร่วมช้ันเรียน             

6. ขา้พเจา้สามารถเขา้กบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนไดดี้ 4.67 4.14 0.00* 4.42 4.74 0.01* 4.75 4.42 0.00* 4.71 4.44 0.02* 
7.  เพื่อนผูห้ญิงภายในชั้นเรียนปฏิบติัต่อขา้พเจา้ดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนั 4.22 4.14 0.37 4.19 4.23 0.82 4.24 4.18 0.74 4.42 3.94 0.00* 
8. เพื่อนผูช้ายภายในชั้นเรียนปฏิบติัต่อขา้พเจา้ดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนั 4.44 4.14 0.02* 4.20 4.58 0.03* 4.59 4.20 0.02* 4.56 4.21 0.01* 
3. องค์ประกอบด้านการบริการการศึกษา             

9. หากไม่นบัถึงความยากในเน้ือหาวชิา ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บขณะเรียนอยูใ่นคณะ
วศิวกรรมศาสตร์จดัวา่อยูใ่นดา้นบวก 

4.33 4.00 0.04* 4.15 4.39 0.09* 4.39 4.15 0.07* 4.41 4.12 0.01* 

10. ประสบการณ์ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บขณะเรียนอยูใ่นมหาวทิยาลยัแห่งน้ีจดัวา่อยูใ่นดา้นบวก 4.35 3.95 0.02* 4.22 4.33 0.54 4.34 4.22 0.47 4.44 4.11 0.01* 
11. งานท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละรายวชิามีความสมเหตุสมผล 3.89 3.86 0.41 3.71 4.07 0.00* 4.07 3.72 0.00* 4.03 3.74 0.02* 
12. ขา้พเจา้พึงพอใจกบัการบริการดา้นวชิาการของคณะฯ 3.51 3.33 0.22 3.34 3.61 0.09* 3.64 3.32 0.05* 3.47 3.47 0.61 
13. ขา้พเจา้พึงพอใจกบัการบริการดา้นการพฒันานกัศึกษาของคณะฯ 3.49 3.52 0.63 3.34 3.67 0.04* 3.70 3.32 0.02* 3.54 3.46 0.48 
14. ขา้พเจา้ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากในการฝึกงานภาคฤดูร้อน หรือ สหกิจศึกษา 4.34 3.81 0.00* 4.15 4.34 0.41 4.35 4.15 0.35 4.36 4.11 0.04* 
15. ขา้พเจา้ไดรั้บการเตรียมพร้อมเป็นอยา่งดีในการออกไปท างานในวชิาชีพวศิวกรเม่ือจบหลกัสูตร 4.14 3.67 0.00* 3.92 4.19 0.04* 4.20 3.92 0.04* 4.19 3.91 0.01* 
* ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 

 
ตารางท่ี 8 ค่าสหสมัพนัธ์ของสเปียร์แมนระหวา่งปัจจยัยอ่ยทั้ง 15 ดา้นขององคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนกัศึกษากบัความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกรและความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวิศวกรในระยะยาว 

ปัจจยั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
ความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวศิวกร r 0.333 0.095 0.153 0.065 0.156 0.258 0.249 0.385 0.308 0.241 0.202 0.143 0.191 0.316 0.279 

p 0.723 0.312 0.101 0.490 0.094 0.005** 0.010* 0.000** 0.001** 0.009** 0.030* 0.126 0.040* 0.001** 0.002** 
ความมุ่งมัน่ต่อสายอาชีพวศิวกรใน

ระยะยาว 
r 0.117 0.217 0.191 0.228 0.172 0.155 0.206 0.294 0.212 0.191 0.174 0.123 0.211 0.311 0.340 
p 0.212 0.019* 0.040* 0.014* 0.065 0.096 0.034* 0.001** 0.023 0.040* 0.061 0.187 0.023* 0.001** 0.000** 

** ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 99% 
* ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 

 


